“Primer Dialogo Constitucional: Jurisprudencia Constitucional
Laboral”

PRIMER DIALOGO
CONSTITUCIONAL
Centro de Estudios Constitucionales del
Tribunal Constitucional (2009) Primer JURISPRUDENCIA
Dialogo Constitucional: Jurisprudencia CONSTITUCIONAL

Constitucional Laboral. Lima, Centro de LABORAL
Estudios Constitucionales del Tribunal
Constitucional, Serie: Cuadernos
Jurisprudenciales N° 1, 119 pp.

Los Cuadernos Jurisprudenciales constituyen una herramienta idénea
que utiliza el Tribunal Constitucional para hacer conocer su doctrina
jurisprudencial a la comunidad juridica. En esta oportunidad, se analizan en
el presente Cuaderno dos temas de especial relevancia para el derecho
constitucional laboral: el despido por embriaguez y el despido de los
trabajadores de confianza.

En relacion al primero, se analiza la sentencia del Expediente N°
03169-2006-PA/TC (Caso Pablo Cayo Mendoza), la misma que motivo el
desarrollo del Primer Didlogo Constitucional y que se transcribe en la
presente publicacién. Y en relacion al segundo tema, se examina la
sentencia del Expediente N° 3349-2007-PA/TC (Caso ZenOn Terrones
Ortega), en torno a la cual giran los estudios del doctor Ernesto Salazar
Campos, “Proteccion de Derechos Fundamentales de los trabajadores en
caso de despido arbitrario y el régimen aplicable a los trabajadores de
confianza” y del doctor Ricardo Herrera VVasquez titulado “Los vaivenes
del TC sobre estabilidad laboral del trabajador de confianza: ¢ reposiciéon si
ingreso por concurso publico?”.



