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Los Cuadernos Jurisprudenciales constituyen una herramienta idónea 
que utiliza el Tribunal Constitucional para hacer conocer su doctrina 
jurisprudencial a la comunidad jurídica. En esta oportunidad, se analizan en 
el presente Cuaderno dos temas de especial relevancia para el derecho 
constitucional laboral: el despido por embriaguez y el despido de los 
trabajadores de confianza.  

 
En relación al primero, se analiza la sentencia del Expediente Nº 

03169-2006-PA/TC (Caso Pablo Cayo Mendoza), la misma que motivó el 
desarrollo del Primer Diálogo Constitucional y que se transcribe en la 
presente publicación. Y en relación al segundo tema, se examina la 
sentencia del Expediente Nº 3349-2007-PA/TC (Caso Zenón Terrones 
Ortega), en torno a la cual giran los estudios del doctor Ernesto Salazar 
Campos, “Protección de Derechos Fundamentales de los trabajadores en 
caso de despido arbitrario y el régimen aplicable a los trabajadores de 
confianza” y del doctor Ricardo Herrera Vásquez titulado “Los vaivenes 
del TC sobre estabilidad laboral del trabajador de confianza: ¿reposición si 
ingresó por concurso público?”. 
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